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Habe	mündlich	eine	vier	geschrieben,	aber	ich	habe	auch	Schreibfehler	gemacht.	Ich	hoffe,	meine	Noten	sind	richtig.	Wenn	man	die	Noten	auswertet,	erhält	man	durchschnittliche	Ergebnisse.	Mein	Sohn	erhielt	1,07	im	Zeugnis,	was	bedeutet,	dass	seine	Noten	sich	auf	2,23	summieren.	Das	ergibt	für	mich	den	Durchschnitt:	Note	2.	Mein	anderer
Sohn	erhielt	ein	Zeugnis	mit	der	Note	3,	aber	ich	habe	auch	nicht	immer	richtig	geschrieben.	Ich	hoffe,	meine	Noten	sind	richtig.	Ich	wollte	hier	nachfragen,	ob	ich	das	richtig	berechnet	habe.	Ich	habe	in	zwei	Arbeiten	2	und	eine	Arbeit	1	gemacht,	und	mündlich	bin	ich	auf	1	im	Deutsch	gewesen.	Kann	ich	also	auf	dem	Zeugnis	NH	1	bekommen?
Einige	Lehrerinnen	und	Lehrer	haben	Schwierigkeiten,	die	richtigen	Formulierungen	für	die	Beurteilung	ihrer	Schüler	zu	finden.	Aber	es	gibt	auch	Lösungen,	die	diese	Herausforderung	erleichtern	können.	Rasterzeugnisses	ist	eine	wichtige	Funktion	im	Zeugnis-Hero-System,	die	die	Textqualität	gegenüber	Berichtszeugnissen	verbessert.	Lehrkräfte
schätzen	die	technische	Stabilität	und	die	einfache	Korrigierung	dieses	Features,	weshalb	es	auch	dazu	verwendet	wird,	um	Fehldrucke	zu	reduzieren.	Das	Team	hinter	Zeugnis-Hero	hört	auf	das	Feedback	der	Lehrkräfte	und	setzt	es	in	die	Weiterentwicklung	des	Rasterzeugnisses	ein.	So	bleibt	die	Plattform	für	alle	Lehrkräfte	einfach	und	effizient	zu
bedienen,	unabhängig	von	ihrer	technischen	Erfahrung.	Eine	besondere	Rückmeldung	zeigte	dies	deutlich:	Eine	ältere	Lehrerin	lobte	uns	für	die	Einfachheit	der	Anwendung.	Dies	ist	genau	das,	was	uns	anregt:	Die	Gestaltung	von	Werkzeugen,	die	den	Lehralltag	erleichtern	und	Lehrkräfte	dabei	unterstützen,	ihre	wertvolle	Zeit	den	Schülern	zu
widmen.	Probieren	Sie	es	selbst	aus:	Testen	Sie	unsere	Demoversion	und	erleben	Sie,	wie	schnell	und	benutzerfreundlich	die	Zeugnis-Erstellung	mit	Zeugnis-Hero	ist.	Bei	Fragen	stehen	wir	Ihnen	jederzeit	mit	einem	kompetenten	und	freundlichen	Support	zur	Seite.	Eine	Frage	aus	dem	Umfeld	der	Ausbildung	zum	Kfz-Mechiker:	Brauche	ich	beim
Studium	eine	Menge	Mathematik?	Die	Antwort	ist	nein,	man	benötigt	nicht	das	ganze	mathematische	Know-How,	das	man	bis	zur	8.	Klasse	gelernt	hat.	Es	gibt	auch	nur	ein	paar	grundlegende	Formeln,	die	ausreichen.	Mechanik	ist	jedoch	-	vor	allem,	wenn	man	sie	berechnen	muss	-	Mathematik	pur.	Elektronik	bedeutet,	programmieren	zu	können	-
ein	Computer	ist	eine	Rechenmaschine.	Als	Kfz-Mechiker	wird	es	aber	nicht	so	schlimm	werden,	weil	die	komplizierten	Sachen	machen	im	Vorfeld	Ingenieure	und	Diplom-Studenten.	des	Zeugnisses	müssen	wahrheitsgetreu	und	objektiv	sein.	Das	bedeutet:	Sowohl	positive	als	auch	negative	Aspekte	müssen	fair	und	ohne	persönliche	Wertung
dargestellt	werden.	Vollständigkeit:	Ein	Ausbildungszeugnis	muss	mindestens	alle	relevanten	Informationen	eines	einfachen	Ausbildungszeugnisses	enthalten.	Fehlerfreiheit:	Das	Zeugnis	sollte	frei	von	Rechtschreib-	und	Grammatikfehlern	sein.	Sonst	wirkt	es	direkt	unprofessionell.	Natürlich	hast	du	als	Azubi	Anspruch	auf	ein	Ausbildungszeugnis!	Es
ist	sogar	gesetzlich	festgelegt,	dass	dein	Ausbildungsbetrieb	dir	bei	einer	erfolgreich	abgeschlossenen	Ausbildung	ein	Zeugnis	ausstellen	muss.	Dein	Ausbildungsbetrieb	hat	zwar	die	gesetzliche	Pflicht,	dir	ein	Arbeitszeugnis	auszustellen.	Das	muss	aber	nicht	automatisch	passieren.	Das	heißt:	Bekommst	du	dein	Zeugnis	nicht	in	den	ersten	Wochen
nach	der	erfolgreichen	Abschlussprüfung	von	deinem	Arbeitgeber	überreicht	(was	in	der	Regel	passiert),	musst	du	selbst	aktiv	werden	und	dein	Ausbildungszeugnis	einfordern.	Fordere	dein	Ausbildungszeugnis	am	besten	innerhalb	der	ersten	sechs	Wochen	nach	der	bestandenen	Prüfung	an	–	vor	allem,	wenn	tarifliche	oder	betriebsinterne	Fristen
gelten.	Je	früher,	desto	besser.	Das	Zeugnis	ist	eines	der	wichtigsten	Dokumente	in	deiner	Bewerbungsmappe.	Kümmere	dich	auf	jeden	Fall	rechtzeitig	darum,	dass	du	es	auch	wirklich	bekommst.	Es	ist	dein	Recht,	ein	Ausbildungszeugnis	zu	bekommen	und	Arbeitgeber	sind	gesetzlich	verpflichtet,	dir	eins	auszustellen.	Aber:	Dein	rechtlicher
Anspruch	erlischt,	wenn	du	dein	Zeugnis	nicht	innerhalb	der	ersten	sechs	Wochen	nach	bestandener	Prüfung	eingefordert	hast.	Aber	was,	wenn	diese	Frist	verstrichen	ist?	Natürlich	kannst	du	dein	Ausbildungszeugnis	auch	nach	der	Sechs-Wochen-Frist	von	deinem	Ausbildungsbetrieb	einfordern.	Und	in	der	Regel	stellt	sich	da	auch	niemand	quer.
Such	das	Gespräch	und	erkläre,	warum	du	deine	schriftliche	Forderung	nicht	früher	eingereicht	hast.	Du	suchst	nach	einem	Ausbildungszeugnis-Muster,	das	du	direkt	übernehmen	oder	individuell	anpassen	kannst?	Dann	bist	du	hier	genau	richtig.	Lad	dir	unsere	professionelle	Vorlage	für	ein	qualifiziertes	Ausbildungszeugnis	inklusive	Beispieltexten
und	Struktur	herunter.	Ausbildungszeugnis-MusterLade	dir	hier	unsere	Zeugnisvorlage	kostenlos	als	Word-Datei	herunter.	Du	hast	dein	Ausbildungszeugnis	verloren	oder	findest	es	einfach	nicht	mehr?	Keine	Panik	–	das	kann	passieren.	Wichtig	ist	jetzt	nur:	Kümmer	dich	möglichst	schnell	um	Ersatz,	denn	das	Zeugnis	ist	superwichtig	für	zukünftige
Bewerbungen	oder	Weiterbildungen!	Was	du	tun	kannst?	Melde	dich	direkt	bei	deinem	ehemaligen	Ausbildungsbetrieb	und	frag	nach	einer	Zweitschrift.	Eine	Pflicht	zur	Neuausstellung	gibt’s	zwar	nicht,	aber	die	meisten	Firmen	haben	deine	Unterlagen	archiviert	und	schicken	dir	das	Zeugnis	problemlos	nochmal	zu.	Wichtig:	Gib	deinen	Namen,	den
Ausbildungsberuf	und	den	Zeitraum	an	–	so	finden	sie	dein	Zeugnis	schneller.	Und	wenn	der	Betrieb	nicht	mehr	existiert?	Dann	kann	oft	die	IHK	oder	HWK	weiterhelfen	–	einfach	mal	freundlich	anfragen.	Damit	du	gar	nicht	erst	in	die	Situation	kommst,	dir	ein	Ersatzzeugnis	besorgen	zu	müssen,	solltest	du	wichtige	Dokumente	wie	dein
Ausbildungszeugnis	direkt	einscannen	und	an	einem	sicheren	Ort	speichern.	Hast	du	das	Zeugnis	deiner	Abschlussprüfung	verloren?	Das	ist	keine	Katastrophe.	Bei	der	für	deine	Ausbildung	zuständigen	Kammer	kannst	du	einen	Antrag	auf	Ausstellung	einer	Zweitschrift	stellen.	Dafür	wird	in	der	Regel	eine	kleine	Bearbeitungsgebühr	fällig.	Wusstest
du,	dass	Arbeitszeugnisse	sich	eigentlich	immer	positiv	anhören?	Das	liegt	daran,	dass	solche	Zeugnisse	immer	wohlwollend	und	in	positiver	Sprache	formuliert	sein	müssen.	Das	ist	gesetzlich	geregelt.	Aber	natürlich	kann	nicht	jedes	Arbeits-	oder	Ausbildungszeugnis	positiv	sein.	Deswegen	werden	bestimmte	Formulierungen	benutzt,	mit	denen
Arbeitgeber	ihre	Unzufriedenheit	ausdrücken	können,	ohne	negative	Worte	zu	benutzen.	Personaler	und	Personalerinnen	verstehen	diese	Formulierungen	und	wissen,	was	sich	dahinter	verbirgt	–	und	es	ist	wichtig,	dass	du	das	auch	tust.	Formulierung	im	Zeugnis	Bedeutung	in	einfacher	Sprache	„	[…]	hat	die	ihm	übertragenen	Aufgaben	zu	unserer
vollen	Zufriedenheit	erfüllt.“	Hat	gute	Arbeit	geleistet.	„	[…]	hat	die	ihm	übertragenen	Aufgaben	stets	zu	unserer	vollen	Zufriedenheit	erfüllt.“	Hat	sehr	gute	Arbeit	geleistet.	„	[…]	hat	die	ihm	übertragenen	Aufgaben	stets	zu	unserer	allerhöchsten	Zufriedenheit	erfüllt.“	Hat	herausragende	Arbeit	geleistet.	„[…]	hat	sich	bemüht,	die	ihm	übertragenen
Aufgaben	zu	erfüllen.“	Die	Leistung	war	gerade	ausreichend.	„	[…]	zeigte	für	seine	Arbeit	Verständnis.“	Hat	sich	angestrengt,	aber	oft	nicht	die	gewünschten	Ergebnisse	erzielt.	„	[…]	war	interessiert	an	[…].“	Hat	sich	bemüht,	hat	aber	nicht	immer	aktiv	teilgenommen	oder	Erfolg	gehabt.	„[…]	hat	sich	bemüht,	den	Anforderungen	gerecht	zu
werden.“Vermeidet	diese	Fehler	im	Zeugnis	-	hier	sind	die	wahren	Bewertungen!	Die	Leistung	war	unzureichend,	aber	es	gab	Anstrengung.	„	[...]	verfügte	über	fachliches	Wissen.“	Hat	grundlegende	Kenntnisse,	aber	nicht	mehr.	„	[...]	arbeitete	selbstständig.“	Konnte	allein	arbeiten,	aber	dies	sagt	nichts	über	die	Qualität	der	Arbeit	aus.	„	[...]	war	ein
kreativer	Kopf.“	War	innovativ,	kann	aber	auch	bedeuten,	dass	er	sich	nicht	immer	an	Regeln	gehalten	hat.	„	[...]	hat	sich	im	Kollegenkreis	gut	eingefügt.“	Kam	mit	Kollegen	aus,	ohne	jedoch	besonders	hervorzustechen.	„	[...]	war	wegen	seiner	Pünktlichkeit	bekannt.“	Die	Leistung	lässt	zu	wünschen	übrig,	Pünktlichkeit	war	jedoch	vorbildlich.	„	[...]
wurde	wegen	seines	Fleißes	geschätzt.“	Hat	hart	gearbeitet,	sagt	aber	nichts	über	die	Qualität	oder	das	Ergebnis	der	Arbeit	aus.	Passive	Formulierungen:	Wenn	in	deinem	Zeugnis	viele	passive	Formulierungen	stehen,	bedeutet	das,	dass	dein	Arbeitgeber	bei	dir	wenig	Eigeninitiative,	Motivation	und	Selbstständigkeit	erkannt	hat.	Ein	Beispiel:	„Sie/Er
wurde	mit	der	Aufgabe	betraut“	und	nicht	„Sie/Er	übernahm	die	Aufgabe“.	Verneinungen:	Ebenfalls	negativ	ist,	wenn	vermeintliche	Erfolge	durch	Verneinungen	beschrieben	werden.	Ein	Beispiel:	„Sie/Er	war	für	den	Erfolg	des	Projekts	nicht	unerheblich.“	Sie	war	eine	sehr	zuverlässige	Mitarbeiterin,	die	ihre	Aufgaben	mit	Freude	erfüllte.	Frau
Schmidt	zeichnete	sich	durch	ein	hohes	Maß	an	Eigeninitiative,	Selbstständigkeit	und	Einsatzbereitschaft	aus.	Sie	verfügte	über	umfassendes,	detailliertes	und	aktuelles	Fachwissen,	das	sie	in	der	täglichen	Praxis	sicher	einsetzte.	Ihre	Arbeitsbefähigung	war	stets	sehr	gut,	auch	bei	hohem	Arbeitsanfall	arbeitete	sie	zuverlässig.	Frau	Schmidt	besitzt
zudem	sehr	gute	Fachkenntnisse,	auch	in	angrenzenden	Bereichen.	Sie	ist	eine	äußerst	tüchtige	Mitarbeiterin,	ihre	Arbeitsbefähigung	war	stets	in	jeder	Hinsicht	sehr	gut.	Ihre	Fähigkeit,	sich	schnell	und	effizient	in	neue	Aufgaben	einzuarbeiten,	ist	bemerkenswert.	Sein	Fachwissen	und	Arbeitsstil	zeigten	sich	durch	Selbstständigkeit,	Zuverlässigkeit
und	Verantwortungsbewusstsein.	Die	Führungsfähigkeiten	waren	im	Wesentlichen	einwandfrei.	Seine	Kommunikationsfähigkeiten	waren	korrekt.	Sein	Teamgeist	war	vorbildlich.	Er	arbeitete	zufriedenstellend,	aber	nicht	immer	selbstständig	und	zuverlässig.	Die	Arbeitsqualität	war	in	den	meisten	Fällen	ausreichend,	aber	gelegentlich	auch
befriedigend.	Seine	Projektleitung	war	im	Großen	und	Ganzen	erfolgreich.	Die	Zusammenarbeit	mit	Kollegen	war	korrekt.	Er	verstand	sich	gut	in	die	Firmenhierarchie	ein	und	war	teamfähig.	Die	internen	Beziehungen	waren	durchaus	vorbildlich,	aber	gelegentlich	auch	ausreichend.	sehr	gut	Auch	sein	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	stets
sehr	zuvorkommend.	Bedeutung:	"sehr	gut"	Auch	ihr	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	jederzeit	vorbildlich.	Unseren	Geschäftspartnern	gegenüber	trat	er	jederzeit	umsichtig	und	gewinnend	auf.	Das	Unternehmen	wurde	von	ihm	stets	hervorragend	präsentiert.	gut	Auch	sein	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	stets	zuvorkommend.
Bedeutung:	"gut"	Auch	ihr	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	jederzeit	einwandfrei.	Unseren	Geschäftspartnern	gegenüber	trat	er	jederzeit	umsichtig	und	gewinnend	auf.	Das	Unternehmen	wurde	von	ihm	stets	gut	präsentiert.	befriedigend	Auch	sein	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	zuvorkommend.	Auch	ihr	Verhalten	gegenüber
unseren	Kunden	war	einwandfrei.	Unseren	Geschäftspartnern	gegenüber	trat	er	umsichtig	auf.	Das	Unternehmen	wurde	von	ihm	gut	präsentiert.	ausreichend	Auch	sein	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	zufriedenstellend.	Auch	ihr	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	stets	ausreichend.	Unseren	Geschäftspartnern	gegenüber	trat	er
meist	umsichtig	auf.	mangelhaft	Auch	sein	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	im	Großen	und	Ganzen	durchaus	zufriedenstellend.	Auch	ihr	Verhalten	gegenüber	unseren	Kunden	war	nicht	zu	tadeln.	Unseren	Geschäftspartnern	gegenüber	trat	er	meist	umsichtig	auf,	was	nicht	zu	kritisieren	war.	Der	Schritt-für-Schritt-Guide	zum	Überprüfen
deines	Arbeitszeugnisses	Wenn	Sie	ein	Arbeitszeugnis	benötigen,	können	Sie	sich	gerne	an	unsere	Muster	beziehen.	Dort	finden	Sie	auch	Informationen	über	die	Fristen	und	was	zu	tun	ist,	wenn	es	zu	keiner	Reaktion	auf	Ihre	Aufforderung	kommt.
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